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1 Rolle beschreiben

und einen Beitrag zur Diskussion leisten.

2 Empfehlungen abgeben,

um die Revierkommissionsprasidentinnen und
-prasidenten zu starken.
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Ausgangslage

Die Prasidentin oder der Prasident einer
Forstkommission sind im Netzwerk Wald
eingebettet.
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Beispiel 1

Einen Forstbetrieb steuern, ?ﬁ%

dessen Eigentimer mehrere
Korperschaften sind.
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Steuerung und FUhrung des Forstbetriebs
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Quelle: nach Schedler/Muller/Sonderegger 2011
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Gesetzliche Grundlagen

Aufsicht

Politische Ebene

Eignerstrategie

Controlling

Operative Organisationsreglement, Aufbau-
Fiihrungsebene und Ablauforganisation, Prozesse,
Funktionsdiagramm

Unternehmens-Ebene

Inhalt Ziele festlegen, welche die Eigentimerin mit
ihrem Wald und der Beteiligung an einem
Forstbetrieb verfolgt.

Rahmenbedingungen und Umgang mit Ziel-
konflikten bestimmen.

Adressaten Gemeinwesen

Strategische FUhrungsebene

Rollen Exekutive Ausarbeiten und beschliessen.

Betriebsleitung Grundlagen aufarbeiten.

Herausforderung Willen mehrerer EigentUmerinnen vereinen.
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Unternehmensstrategie

Gesetzliche Grundlagen

Gewihi Aufsicht
1 -

Politische Ebene
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Q
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strategie
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Leitplanken Finanzierung
Strategische
{§  Fuhrungsebene
_g Controlling
Operative Organisationsreglement, Aufbau-
£ Fin gsebene und Ablauforganisation, Prozesse,
=) -
Funktionsdiagramm

Inhalt Inhalte und Massnahmen festlegen, die die
klnftige Leistungsfahigkeit des Forstbetriebs
sicherstellen.

Adressaten Leitung des Forstbetriebs

Rollen Exekutive

Revierkommission

Betriebsleitung

Strategie zur Kenntnis nehmen.
Ausarbeiten und beschliessen.

Grundlagen aufarbeiten und an Ausarbeitung
mitwirken.

Herausforderungen

Ungleichheit bei Information, Wissen und
Erfahrung

Gremien und Personen halten sich an ihre
Zustandigkeiten.
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Beispiel 2

Ungleiches Wf T~
Dreiecksverhaltnis 288?
mit der Leitung des

Forstbetriebs und dem ‘
Amt far Wald.
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Formelles Regelsystem zur Nutzung des
Waldes (Auswahl)

selbst bestimmen
§ 18 Betriebsplanung erstellen (Pflicht,

Genehmigung durch Kanton)

mitoestimmen / \ § 19 Jahresprogramm (Genehmigung durch
Kanton)
mitwirken / \ § 16 Mitwirkung Waldentwicklungsplanung

Informationen einholen / zeugverkehr

informieren / \

Wen fragen Kanton oder Gemeinde an?
Wer wird bei der Entscheidfindung einbezogen?
Wer beantwortet die Anfrage?

\ § 9 Anhérung Bewilligung Motorfahr-
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Beispiel 3

Wettbewerb um
die Gunst der
Gemeinden und

m

der Bevolkerung.
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Ungleicher Wettbewerb um Gemeinden und

Bevolkerung

Nachfrage

Angebot

i
%%&ﬁi e Wf\ %’6 Renns

Gesetzte und anerkannte Regeln

Guter Waldbild, Waldstrasse usw. Handlungs-
bedingungen

Dienst- Veranstaltungen usw. :

leistungen Hand- Ziele

lung
Mittel

Eignerstrategie, Unternehmens-
strategie, Kommunikationskonzept

Zeit, Expertise, Finanzen, Status,
Sichtbarkeit

Amt, Revierforster und Forstbetrieb verfligen Uber viel mehr Mittel. Und
die Handlungsbedingungen sind zu deren Vorteil.

Prasidentin oder Prasident mlussen kooperieren und koordinieren.
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Synthese

Vielfaltiges Profil der
Prasidentin oder

des Prasidenten einer
Revierkommission.
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lhre Aufgabe als Prasidentin oder Prasident
Ist...

tum zu vertreten.

er Burgergemeinde und im
zentraler
ngstrager zu sein.

chen Blrgerinnen und Burgern, dem
r Bevolkerung, den Gemeinden und
eiteren Akteuren zu sein.

«Gesicht» zu geben.
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Ihre Herausforderungen sind...

Information
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Empfehlungen

Fur den Einsatz nutzlicher
Steuerungsinstrumente
sorgen.

Fordern Sie ihre Rolle
ein.
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«Sphare» Revier und Forstbetrieb

]
c
o
Q
w
]
<
[+]
2
=
fe]
a

ask | WaldBeiderBasel | Revierkommissionsprasidentinnen und -prasidenten: Anliegen und Herausforderungen




«Sphare» Forstkommission, Revierforster und
Amt far Wald
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